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de la Mujer
CSW

REPRODUCTIVOS
DE PERSONAS
JOVENES EN
NN.UU

- NUEVA YORK

1.COMMISSION ON
THE STATUS OF
WOMEN - CSW -
(COMISION DE
ESTATUS DE LA
MUJER)

1.1. Naturaleza y antecedentes.

La Comisién de Estatus de la Mujer (CSW por
sus siglas en inglés), nace formalmente el 21 de
junio de 1946. Sus antecedentes tienen origen
en dos eventos diferentes. Por una parte, en la
adopcion de la Carta de las Naciones Unidas en
1945, en cuyo preambulo se reafirma la “fe en los
derechos humanos, en la dignidad y el valor de
la persona humana, en la igualdad de derechos
de hombres y mujeres y de las naciones grandes
y pequefnas” (Naciones Unidas, s.f.); y, por otra
parte, en la Asamblea General de 1946, Comision
de Derechos Humanos en la que se crea una
Subcomisién dedicada al estatus de la mujer, tras
un fuerte lobby de varias mujeres, tanto delegadas
oficiales como representantes de organizaciones
de la sociedad civil, quienes creen necesario
contar con un mecanismo especial dedicado a los
temas de las mujeres (ONU Muijeres, s.f.a; United
Nations, s.f.).

ElobjetivodelaCSWes asegurarla
igualdad delas mujeresypromover
sus derechos. Su mandato incluye
preparar recomendaciones Yy
reportes al Consejo Econémico y
Social (ECOSC) en la promocion
de los derechos de las mujeres en
los ambitos politico, econémico,
civil, social y educativo. También
el mandato senala la posibilidad
de realizar recomendaciones
en problemas que requieran
inmediata atenciéon en el campo
de los derechos de las mujeres
(United Nations, s.f.).

Desde sus inicios, la CSW cuenta con un alto
numero de delegadas de los Estados y mantiene
una estrecha relacion con las organizaciones de
la sociedad civil con estatus consultivo ECOSOC.
Las contribuciones de las ONGs han logrado
tener un impacto en las conclusiones convenidas
por la Comision y en las resoluciones de Naciones
Unidas. Asimismo, la CSW ha mantenido una
relacion cercana con los mecanismos de derechos
humanos derivados de tratados, la Comisién
de Derechos Humanos, otras subcomisiones vy
agencias especializadas.
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Entre los temas prioritarios
en los que la Comisiéon se
enfoca en sus inicios, estan
los siguientes (United Nations,
s.f.):

B Inclusibon de los temas de
mujeres y un cambio en el
lenguaje de la redaccion de
tratados internacionales, desde
la Declaracibn de Derechos
Humanos hasta la CEDAW, entre
otros.

m Promocién de los derechos de las
muijeres y de la equidad; evolucion
del estatus de la mujer a nivel
mundial (1942-1962).

B Los derechos politicos de las
mujeres; derecho al voto (1945-
1952)".

B Eliminar la discriminacion de la
mujer en el matrimonio (1950-
1965).

B Accesoalaeducacionyaderechos
econdmicos; reconocimiento de
practicas tradicionales que son
nocivas para las mujeres y las
nifas (1952-1980).

B Participaciéon de las mujeres en el
desarrollo, como beneficiarias y
como agentes de cambio (1963-
1975).

B Eliminacion de la discriminacion
contra la mujer (1963- 1979)2.

B La violencia contra la mujer como
un tema publico (1990-1994)3
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La CSW afianza su trabajo y logra influir en
los principales mecanismos de las Naciones
Unidas para llevar a cabo la celebraciéon del
Ano Internacional de la Mujer (1975), asi como
la Primera Conferencia Mundial de la Mujer
(México, 1975)°. Tras este reconocimiento
politico, inicia la Década de la Mujer (1976-
1985), en la cual se logran posicionar los temas
concernientes a la CSW en la agenda de las
Naciones Unidas y en sus Estados miembros.
Entre los grandes logros de esta época se
encuentra la redaccion de la CEDAW.

En 1980, en Copenhague, se lleva a cabo
la Segunda Conferencia Mundial de la Mujer,
la cual se enfoca en el empleo, la salud y la
educacién, asuntos que estan estrechamente
vinculados con las metas de equidad, desarrollo
y paz del Plan de Accion (United Nations, s.f.).
Durante este evento, se le otorga a la CSW la
responsabilidad de preparar la Conferencia
Mundial de la Mujer, al final de la Década de
la Mujer, la cual es celebrada en 1985, en
Nairobi. A partir de entonces, la CSW asume
el liderazgo de las labores de coordinacién
y promocion del trabajo del sistema de las
Naciones Unidas, en los asuntos econdmicos
y sociales para el empoderamiento de la mujer
-1986-1995- (United Nations, s.f.).

1 En 1952 se adopta la Convencién sobre los
Derechos Politicos de las Mujeres, donde se reconoce
internacionalmente, sobre la base de la igualdad con los
h?r)nbres, el derecho de las mujeres a votar (United Nations,
s.f).

2 En 1967 se adopta la Declaracién para la Eliminacién de
la Discriminacién contra la Mujer y en 1979 se adopta la
Convencién para la Eliminacion de la discriminacion contra
la Mujer -CEDAW- (United Nations, s.f.).

3 Con ello se adopta la Declaracién para la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer (1993) y se acuerda la creacion
de una Relatoria Especial contra la Violencia contra la Mujer
(1994).

4 Se adoptael Plande Accion Mundial paralalmplementacion
de los Obijetivos del Afio Internacional de la Mujer, los cuales
se plantean a 10 afios -1985- (United Nations, s.f.).
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Otro de los hitos histoéricos que tiene
extrema relevancia en el trabajo de Comision
la Comisién es la celebracion de de Estatus
la Cuarta Conferencia de la Mujer de la Mujer

(Beijing, 1995). Esta consigue
avanzar la agenda global de
derechos humanos de la mujer y
la igualdad de género. Con ella se
adopta la Declaracion de Beijing
y su Plataforma de Accién, cuyo
monitoreo es encomendando a la
Comision, posteriormente, por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas (United Nations, s.f.).

Para poder realizar este monitoreo, la CSW
mejora su propio método de trabajo, incluyendo
la invitaciobn de personas expertas, tanto para
participar en paneles, como para crear grupos
previos a las sesiones de la Comision. De igual
manera, emplea un método de negociacion
en sesiones anuales, para la adopcion de
conclusiones convenidas, orientadas alatoma
de acciones por parte de los Estados en las
12 areas prioritarias, las cuales son puestas
a disposicion del ECOSOC para la adopcion
de resoluciones. También, introduciendo la
realizacion de mesas redondas de alto nivel
(United Nations, s.f.).

Bajo este esquema de trabajo se desarrollan
las subsiguientes sesiones de la Comision y
se llevan a cabo revisiones de la Plataforma
de Beijing cada cinco anos: Beijing+5, 2000;
Beijing+10, 2005; Beijing+15, 2010; Beijing+20,
2015; 2020; Beijing+25 (Generacion Igualdad).
Tras estas revisiones se adoptan “documentos
finales” que forman parte del lenguaje
acordado, después de alcanzar los consensos
de los Estados.

A partir de 1995 y como resultado de la
politica de transversalizacion de género (Gender
mainstreaming), la CSW toma en consideracion
otros procesos de revisibn de acuerdos
internacionales, derivados del trabajo de otros
mecanismos 0 conferencias sobre desarrollo,

CSW

derechos humanos, entre muchas
otras. De tal manera que el trabajo
de incidencia de esta Comision
esta estrechamente vinculado con
la agenda internacional presente
dentro de la arquitectura de
Naciones Unidas.

Para el 2011 se fusionan

las cuatro secciones
del sistema de las
Naciones Unidas que
se encargan hasta el
momento de temas de
las mujeres, las cuales
son: la Division para el
Adelanto de la Mujer; el
Instituto Internacional
de Investigaciones vy
Capacitacion para la
Promocién de la Mujer;
la Oficina del Asesor
Especial en Cuestiones
de Género y Adelanto
de la Mujer; y el Fondo
de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la
Mujer. De esta manera
se convierten en ONU
Mujeres, organizacion
que hoy conforma la
Secretaria de la CSW
(ONU Muijeres, s.f.a).
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1.2 ACTUAL
FUNCIONAMIENTO

E Organizar debates interactivos
de expertas/os sobre acciones
e iniciativas, asi como sobre
medidas, encaminadas a acelerar
la implementacion y a aumentar
la capacidad para integrar la
igualdad de género en todas las
politicas y los programas.

La CSW es un dérgano intergubernamental
dependiente del ECOSOC, dedicado
exclusivamente a la promocion de la igualdad de
género y del empoderamiento de la mujer. Entre
sus principales funciones estan (ECOSOC, 2006;

ECOSOC, 2009): E Abordar cuestiones emergentes

que afectan a la igualdad de
género.

n Participar enlos debates generales
sobre la situacién de laigualdad de
género, identificando los objetivos
alcanzados, los logros, las brechas
y los desafios pendientes para el
cumplimiento de los compromisos

Examinar, en reunién privada,
el informe del Grupo de Trabajo
sobre Comunicaciones.

E Acordar acciones para

fundamentales.

Centrarse en un tema prioritario,
basado en la Declaracion vy
Plataforma de Accion de Beijing
y en las conclusiones del 23°
periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General.

Organizar  mesas redondas
de alto nivel para intercambiar
experiencias, lecciones aprendidas
y buenas practicas sobre un tema
prioritario.

Incluir como tema de examen la
evaluacién de los avances en la
aplicacion de las conclusiones
convenidas en los periodos de
sesiones anteriores.

promover la igualdad de género
y el empoderamiento de las
mujeres, mediante la adopcidn
de conclusiones y resoluciones
convenidas.

Aportar perspectivas de género
al trabajo de otros o6Organos y
procesos intergubernamentales.

Cuando ocurre dentro de la sesion,
celebrar el Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo).
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1.2.1 Composicion de la Comision.

La Comisibn se compone de 45 Comision
Estados miembros de las Naciones de Estatus
Unidas, de los cuales 13 son de de la Mujer
Africa, 11 deAsia, 9 de América Latina CSW

y el Caribe, 8 de Europa occidental y
otros Estados y 4 de Europa Oriental
(ONU Muijeres, s.f.b).

Actualmente, la composicion es la siguiente:

AFRICA ASIA ORENTAL Y CARIBE . OCCIDENTAL

1. Algeria 2022 1. Bahrain 2021 1. Armenia 2023 1. Brasil 2020 1.Australia 2023
2. Comoras 2022 | 2. Bangladesh 2023 2. Belorussia 2023 | 2. Chile 2021 2. Canada 2021
3. Congo 2022 3. China 2021 3. Estonia 2021 3. Cuba 2023 3. Alemania 2023
4. Guinea 4. Iraq 2022 4. Federacion 4. Ecuador 2022 4. Irlanda 2021

Ecuatorial 2023 |5, Japon 2022 Rusa 2020 5. Guatemala 2020 | 5. Isareal2021
5. Eritrea 2020 6. Kuwait 2020 6. Haiti 2022 6. Noruega 2020
6. Ghana 2022 7. Malasia 20203 7. Nicaragua 2022 | 7. Reino Unido 2020
7. Kenia 2022 8. Qatar 2020 8. Perti 2021 8. Estados Unidos
8. Namibia 2021 9. Republica de 9. Trinidad y 2023
9. Niger 2021 Koréa 2022 Tobago 2020
10. Nigeria 2020 10. Arabia Saudi 2022
11. Sudafrica 2023 | 11. Turkmenistan 2022
12. Togo 2023
13. Tunisia 2021
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El Bureau de la CSW (Mesa de la
Comision) se encarga de organizar
el trabajo antes, durante y después
de la sesidn y sus miembros sirven
por un periodo de dos afnos. La
Comision sesiona anualmente por 10
dias, generalmente en las primeras
semanas de marzo, en la sede de
las Naciones Unidas en Nueva York.

El trabajo de la Comisién esta
orientado principalmente por el tema
prioritario y por un tema de examen,
los cuales, durante los ultimos 5
anos, han sido:

Tema prioritario: el empoderamiento de
las mujeres rurales y su funcion tanto en la
erradicacion de la pobreza y el hambre, como
en el desarrollo y los desafios actuales. Tema
de examen: el financiamiento de la igualdad de
género y del empoderamiento de las mujeres.

Tema prioritario: la eliminacion y prevencion
de todas las formas de violencia contra las
mujeres y las ninas. Tema de examen: reparto
equitativo de responsabilidades entre mujeres y
hombres, incluido el cuidado de otras personas,
en el contexto del VIH/SIDA.

Tema prioritario: retos y logros en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio para las mujeres y las nifias. Tema de
examen: el accesoy la participacion de las mujeres
y las nifias en la educacion, la capacitacion, la
ciencia y la tecnologia; incluyendo la promocion
de la igualdad de acceso de las mujeres al pleno
empleo y a un trabajo decente.

Tema prioritario: progresos logrados en la
implementacion de la Declaracion y Plataforma
de Accién de Beijing, 20 afios después de su
adopcion en la Cuarta Conferencia Mundial sobre

Comision
de Estatus
de la Mujer
CSW

la Mujer de 1995 (Beijing+20).
Tema adicional: oportunidades
para alcanzar la igualdad de
género y el empoderamiento de
las mujeres en la agenda post-
2015.

Tema  prioritario: el
empoderamiento de la mujer
y su vinculo con el desarrollo
sostenible. Tema de examen: la
eliminacion y prevencion de todas
las formas de violencia contra las
mujeres y las nifas.

Tema prioritario: el
empoderamiento econémico de
la mujer en el cambiante mundo
del trabajo. Tema de examen:
desafios y logros en la aplicacion
de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio para las mujeres y las
nifas (conclusiones convenidas
del 58° periodo de sesiones).
Nueva esfera prioritaria o tema de
enfoque: El empoderamiento de la
mujer indigena.

8 | Comision de Estatus de la Mujer CSW



Tema prioritario:

Empoderamiento de las mlfjeres y nifias furales Comisién
Tema de examen: Desafios y oportunidades d E t t

en el logro de la igualdad entre los géneros y e c&Sla _US
el empoderamiento de las mujeres y las nifias de |a MUJer

rurales.

CSW

Tema prioritario: Sistemas de proteccién
social, acceso a los servicios publicos e
infraestructura sostenible para la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias. Tema de examen: El empoderamiento
de lamujery su vinculo con el desarrollo sostenible
(conclusiones convenidas del 60° periodo de
sesiones)

Temas: El objetivo principal de la 64a
sesion iba a ser la revision y evaluacion de la
implementacion de la Declaracion y Plataforma de
Accibn de Beijing y los resultados de la 232 sesion
especial de la Asamblea General. La revisién
incluiria una evaluacion de los desafios actuales
que afectan a la implementacion de la Plataforma
de Accion y el logro de la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres, asi como de su

Este evento fue realizado
a puerta cerrada y sin
la  participacion de las
delegaciones oficiales de los
gobiernos, ni de la sociedad
civil por motivo de la crisis
sanitaria global producida por
la pandemia ocasionada por la
Covid 19. En ella participaron

contribucion a la plena realizacion de la Agenda Unicamente  las  misiones
2030 para el Desarrollo Sostenible. permanentes de los paises
(funcionarios diplomaticos de

los gobiernos de los estados
miembros que se encontraban
en Nueva York).

Durante las sesiones participan: A través de diferentes modalidades:

Estados

Miembros
Sesion en pleno (publico)

Sesién de negocion (privado)

Side events (organizados por CSW)

Eventos paralelos (Organizados por

Entidades de CSWONGs)
Naciones Unidas
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https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?la=es&vs=755
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?la=es&vs=755
https://www.un.org/womenwatch/daw/followup/beijing+5.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/followup/beijing+5.htm

1.3 PARTICIPACION Comision
DE LA SOCIEDAD de Estatus
CIVIL EN LAS de la Mujer
SESIONES DE LA CSW
CSW

1.3.1 ONGs con

: Registro para asistir a la sesion de CSW (ONU
estatus consultivo

Mujeres, s.f.c):

ECOSOC.
Las organizaciones ERIYEEEEH aproximadamente en noviembre de
de la sociedad civil cada afo, la CSW envia una invitacion a las ONGs
. que tienen estatus consultivo ECOSOC, para
reglstradas ante participar en las sesiones, a través de la direcciéon
ECOSOC con estatus de correo que aparece registrada en el sistema
consultivo, pueden integrado de organizaciones de la sociedad civil

(iCSO) del Departamento de Asuntos Econdmicos

designar hasta 20 y Sociales (DAES). Es necesario consultar la

representantes para invitacion o el portal del DAES para estar atentas
que asistan a los a los plazos de registro.
periodos de sesiones - . _

el registro de representantes
anuales de la CSW. de ONGs con estatus consultivo ECOSOC
Esto asegura que se realiza en linea. Una vez que se hace y
las ONGs estén se aprueba el registro en linea, el sistema

envia un correo electronico con la carta de

presentes tanto en las confirmacion de pre-registro para imprimirla.

sesiones del pleno, en Esta carta también queda disponible en la
los eventos o0 mesas cuenta de la organizacion https://indico.
redondas marcados un.org. Este documento debe ser enviado a las

.. representantes, quienes deben llenar, antes de

en el programa OﬂC'al’ llegar a NY, el formulario para el pase.

asi como en los

eventos paralelos que CO“ el formulario diigenciado,
. as representantes concluyen el registro en la sede

se realicen fuer_a de de la sesion en NY, unos dias antes o durante la

la sede de Naciones sesién, a fin de obtener el pase respectivo. Para

i obtener el pase, la direccion oficial es la siguiente:

320 East 45th Street (entre Primera y Segunda

Avenidas), fuera de las instalaciones de la ONU®.

5 Para ver los horarios de atencion, consultar: http://www.
unwomen.org/es/csw/ngo-participation/registration
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https://indico.un.org
https://indico.un.org
http://www.unwomen.org/es/csw/ngo-participation/registration
http://www.unwomen.org/es/csw/ngo-participation/registration

Por la cantidad de gente que
se registra, es posible que para
algunas reuniones oficiales solo
se permita el ingreso a unas
cuantas representantes de cada
organizacion.

Participacion de las ONGS

Comision
de Estatus
de la Mujer
CSW

antes de la sesion de la CS

(Declaracion escrita): en los
meses previos a la sesion, las
ONGs con estatus consultivo
ECOSOC pueden presentar una
declaracion escrita en relacion
a los temas de la reunion, la
cual debe ser enviada a través
del sistema electrénico https:/

indico.un.org.

Para ONGs con estatus
consultivo general, el contenido
no debe exceder las 2000
palabras en total y para ONGs
con estatus consultivo especial,
no mas de 1500 palabras.
El idioma de la declaracion
puede ser espanol, inglés,
francés, chino, arabe o ruso y
se puede enviar en mas de un
idioma, senalando el original.
No se debe usar notas al pie de
pagina o al final del documento
y los parrafos no deben estar
enumerados. La declaracién
tiene que ser clara, concisa y
directa. El nombre de la ONG
que realiza la declaracion debe
estar escrito tal cual aparece
en el registro de ECOSOC v,
si es suscrita por un grupo
de organizaciones, esto debe
indicarse en el contenido de
la declaracion y deben ser
enlistadas en orden alfabético.

Participacion durante las sesiones
CINERNOR)A (Declaracion oral):

las declaraciones orales estan
reservadas para un grupo limitado
de organizaciones y estan sujetas
a disponibilidad. La solicitud de
declaracién oral también se hace
por el sistema en linea.

Una vez presentada la solicitud, la Comision
evalla las declaraciones y selecciona a las ONGs
que pueden realizar la exposicién oral durante
las sesiones. Esta notificacion se realiza a través
de un correo electronico (el que figura en el
registro ECOSOC), en el que se especifican las
instrucciones para realizar esta declaracion. Por
lo general, no sefialan fecha exacta, por lo que se
debe estar al pendiente de este medio. Asimismo,
se solicita que se envie la declaracion oral por
escrito, por correo electrénico, unos dias antes
del evento o incluso el mismo dia.

El contenido de la declaracion
debe ser principalmente sobre el
tema prioritario o sobre los temas
de agenda. Esta no debe superar
los 3 minutos (dos paginas a doble
espacio con letra Times 12) y es
importante que sea leida en varias
ocasiones antes de que se realice
Su exposicion, para que tenga el
énfasis necesario y cause un mejor

Impacto. La Comisién designa el momento en
el que se realiza la declaracién, por lo que se tiene
que estar con suficiente tiempo de antelacién en
la sala de la sesion para esperar el turno. No se da
una hora especifica, puesto que esta depende del
desarrollo de la sesidén y del orden de la palabra
que de la Presidencia.
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Tanto la declaracion escrita como la
declaracion oral, tienen el propdésito
de influir la redaccion del documento
final de la sesidn que sera negociado

Comision
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por los Estados. Son oportunidades
de dirigir nuestras posturas e insertar
nuestros temas en la agenda de la
CSW.

Intervenciones durante las Reuniones Interactivas
CRNCICEE R S el también es  posible,

en el marco de la sesion de la CSW, solicitar
una intervencion oral durante las reuniones
interactivas de expertas. Estas reuniones
convocan a personas expertas a participar en un
panel, por lo que las intervenciones de las ONGs
tienen como objetivo fomentar el dialogo. Debido a
esto, la intervencién no se debe realizar en forma
de declaracion leida, sino que debe formularse
en formato de comentario o pregunta, por lo que
queda mas abierta. Sin embargo, también esta
sujeta a la restriccion de 3 minutos de tiempo para
ella.

La solicitud para estas
intervenciones se realiza de
manera similar a la de las
declaraciones orales, es decir,
en el mismo sistema en linea
y el proceso de notificacion es
igual.

Por lo general, Ilas
intervenciones son dadas a
ONGs reconocidasy conamplia
trayectoria de participacion en
las sesiones de la CSW o con
visible influencia en los ultimos
anos. Por ello, para las ONGs
que bajo este criterio no tienen
asegurada esta participacion,
se sugiere que la solicitud se
haga estratégicamente junto
con otra ONG reconocida o
con un grupo de ONGs. De
igual manera, se recomienda
que la solicitud vaya muy bien
fundamentada vy, ademas,
que esta estrategia vaya
acompafiada de otras que
fortalezcan el papel de la
RSMLAC en este espacio.

Las intervenciones deben
versar sobre los temas de las
reuniones interactivas.
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Convocatoria y participacion e
eventos paralelos organizados Comisién
por las Misiones permanentes
y entidades de la ONU (side de EStat_US
los side events se dan de |a M UJer
a la par de las negociaciones
y de las sesiones generales csw
de la CSW. Son eventos que
tratan sobre los temas de las
sesiones, u otros relacionados,

a fin de tener mayor espacio Los eventos pueden ser utilizados
de discusion entre los y las

asistentes. Las ONGs pueden de manera eStrateglca’ a fin
participar en la preparacion y de posicionar un tema que
convocatoria de estos eventos, .

cuando éstos son propiciados deseamos sea considerado en las
por las Misiones Aliadas y/o negociaciones; o para visibilizar un
por agencias del sistema de

Naciones Unidas. Sin embargo, tema o enfoque novedoso; O para
la solicitud debe ser realizada : : 2 :
por la mision y/o entidad de denunciar una situacion a nivel
Naciones Unidas a través internacional y atraer la atencion de
del correo csw.sideevents@ | idad int . I incluid
unwomen.org para  poder a comunigaaad internacional, InCluidos
acceder al sistema. los medios en Estados Unidos.

Si estos son utilizados, junto con
otras estrategias, pueden ayudar a
conseguir el impacto deseado, ya
sea en sesion de la CSW o a nivel
regional o nacional.

En cuanto a la participaciébn en un evento
paralelo de este tipo, hay que tener en cuenta
que, por lo general, éstos se realizan dentro de
la sede de la ONU y pueden estar reservados
a ONGs con estatus consultivo, sin embargo,
esto depende de la convocatoria del side event.
Usualmente, en estos eventos se les permite a los
y las participantes el uso de la palabra, por unos
minutos, en las rondas de preguntas y respuestas
0 en los comentarios. De tal manera que este
también puede ser un espacio relevante para
levantar una posicién o para propiciar un debate
que favorezca nuestras estrategias.
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Para resumir hasta aqui, este
cuadro realizado por la CSW
puede ser de gran ayuda para
entender la participacion de las

ONGs:
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SESIONES DE LA CSW

Se envia una invitacion de
participacion a las ONG del

ECOSOC

v

Las ONG efectuan el registro previo
de sus representantes en linea

v

Las ONG obtienen las cartas de
confirmacion en linea

Comision
de Estatus
de la Mujer

CSW

Las ONG
pueden enviar
declaraciones
por escrito a la

Comision

DURANTE EL PERIODO DE

SESIONES DE LA CSW

v

Las/os representantes se registran en
persona al inicio del periodo de sesiones de

la CSW

v

v

v

Hay espacio
para que un
ndmero
limitado de
ONG asista
a reuniones
(abiertas)
publicas de
la Comision

Las ONG
asisten a
eventos
paralelos
organizados
por las
Misiones
Permanentes
y entidades
de las
Naciones
Unidas

Hay
oportunidad
para que un

numero
limitado de
ONG del
ECOSOC
realice
declaracion
es verbales
ala
Comision en
nombre de
grupos
oficiosos

Las ONG
organizany
asisten a
eventos
paralelos
celebrados
fuera de las
instalaciones
de las
Naciones
Unidas
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1.4 ORGANIZACION
DEL MOVIMIENTO
DE MUJERES,

FEMINISTA'Y DEL
DERECHO A LA
SALUD DE LAS
MUJERES, PREVIO
Y DURANTE LAS
SESIONES DE LA
CSW

Previo a la sesion, las organizaciones feministas
y de los derechos de la salud de las mujeres, tanto
a nivel global como a nivel regional, se organizan
en caucus. El trabajo preparatorio de estos grupos
es de manera virtual y, una vez que empiezan las
sesiones, se vuelve presencial.

En la preparacion virtual se hacen reuniones
periédicas, parairelaborandotantolaestrategia
como el posicionamiento previamente a la
sesion. Los grupos suelen dividir el trabajo
en comisiones, como: comision de lenguaje,
comision de comunicaciones, comision
de monitoreo a la oposicion, comision de
seguimiento a las plenarias, comision de
incidencia, comision de mapeo, etc.

Una de las tareas mas importantes
de los caucus es la revision y
discusion del “zero draft” (borrador
cero), elaborado por la Comision,

para consulta quienes

participan (Estados,
sociedad civil y otros).
Después de ser

sometido a comentarios
y consultas, el grupo
realiza el borrador de
conclusionesacordadas®,
el cual es la base de la
discusion durante las
negociaciones para el
documento final de la
CSW. Esta revision se
hace previamente vy
durante la sesion.

Los comentarios que se hacen
al “zero draft” y al “borrador de
conclusiones  acordadas” se
agrupan en un solo documento,
que es usado por la sociedad civil,
en el lobby ante los Estados, y
también por las companeras que
son nombradas representantes
oficiales en sus paises. Este
trabajo es realizado por el comité
de lenguaje.

6 Para conocer el borrador de las
conclusiones  acordadas para  ser
negociadas en la CSW61, consultar:
htfp://www.unwomen.org/-/media/
headquarters/attachments/sections/
csw/61/cswb1 _draft agreed
conclusions_text presented by the
csw61_bureau.pdf?vs=4222
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Otros aspectos relevantes de

estos grupos son, por un lado, N4

el intento de crear estrategias Com|S|On
comunes del movimientofrenteala de Estatus
sesion y, por el otro, !a .realizacién de la Mujer
de una lista de prioridades de csw

temas que deben ser abordados

durante las negociaciones, asi

como de los aspectos que pueden

significar retos o retrocesos.
LIzl 1a reunion se celebro del 26 al 27 de
enero de 2017 en Addis Abeba, Etiopia, y contd
con 235 participantes, entre ellos, 46 Estados
miembros representados por Ministros/as de
Asuntos de la Mujer y de Género, asi como
oficiales de gobierno, embajadores de la Union
Africana y organizaciones de la sociedad civil.
En un documento consensuado, se incluyeron
los siguientes mensajes claves y estrategias
principales para la CSW61 (CSW, 2017b):

Una vez en las sesiones, los
caucus se reunen todas las
mafanas para organizar los
trabajos. Es importante, al menos,
estar presente en el caucus de la
region LAC y en el caucus global.

Ademas de este desarrollo
organico  del movimiento
feminista, también la CSW
ha creado un espacio para la
sociedad civil formal, a través
de la vinculacion entre dichos dividendos  demograficos de las
sectores. Esta entidad puede mujeres y jovenes, particularmente de
realizar foros  especificos las mujeres jovenes.
para formar una opinién, con
participacion de la sociedad B Implementar politicas macroeconémicas
civil, en relaciéon al tema en sensibles al género.

debate.
B Fortalecer los mecanismos de rendicion

Por ejemplo en el 2017, para las
reuniones preparatorias CSW61,
se realizaron otras regionales
consultivas preparatorias, siendo
la primera vez donde las
regiones podian presentar sus
posiciones consensuadas en las
negociaciones del documento
final.

de cuentas para el empoderamiento
econOmico de las mujeres.

B Asegurar la participacion y liderazgo de
las mujeres, de forma plena, igualitaria
y efectiva, en todos los niveles de
toma de decisiones que conciernan a
las politicas sociales y econOmicas;
asi como el liderazgo de las mujeres
en la paz, la seguridad y las acciones
humanitarias.

B Garantizar la movilidad segura e
informada para las mujeres a nivel
local, regional e internacional.

B Mejorar para las mujeres las politicas
de proteccidn social, infraestructura y
servicios publicos.
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B Mejorar el pleno acceso y control de las mujeres
sobre los recursos productivos, los servicios y los
mercados.

Bl Eliminar las leyes discriminatorias, asi como
las regulaciones, practicas y estereotipos que
impiden la proteccion y el progreso de las mujeres
en el mundo del trabajo.

B El documento reafirmé los compromisos de Africa
respecto a la Agenda 1063 y a la Agenda 2030
para los Objetivos de Desarrollo Sustentable, asi
como otros compromisos, politicas y convenios
internacionales, regionales y nacionales, para el
avance de laigualdad de género y de los derechos
socio-econdmicos y politicos de las mujeres en el
continente.

CONSULTA REGIONAL PARA LATINOAMERICA

se llevd a cabo entre el 6 y el 8
de febrero de 2017, en la ciudad de Panama, con
la presencia de ministras de la mujer y de altas
autoridades de los mecanismos para el avance
de las mujeres, de 23 paises de LAC, quienes
adoptaron la Declaracion de Panama, la cual
busca la consolidacién de una posicion para el
empoderamiento econdmico de las mujeres en
un mundo cambiante en el trabajo. La declaracion
presento los siguientes puntos (2017c¢):

| Llama a los Estados a adoptar politicas
macroecondmicas con perspectiva de género, que
mitiguen el impacto de la recesion en el empleo de
las mujeres.

B Senalala necesidad tanto de superar las barreras
estructurales que niegan a las mujeres el acceso
al trabajo decente, asi como de la existencia de
leyes que garanticen un pago igualitario, que lleve
a reducir la brecha salarial de género; de igual
manera, de un mecanismo de monitoreo para su
cumplimiento.

B Aumento de los salarios minimos y garantias
en el acceso a la proteccién social para todas
las mujeres, tomando en consideracion que un

Comision
de Estatus
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porcentaje significativamente alto
de mujeres que trabajan en el
sector informal son indigenas,
afrodescendientes y jovenes.

B Reconocimiento, reduccién vy

redistribucion del trabajo
doméstico y de cuidado no
pagado, en el cual, en algunos
paises, las mujeres llegan a
usar 5 veces mas horas que los
hombres.

B Elempoderamientodelasmujeres

indigenas, como una prioridad
regional, para el establecimiento
de politicas que fortalezcan las
actividades econOmicas de las
mujeres rurales e indigenas, al
tiempo que se respeta y promueve
su conocimiento ancestral y
tradicional.

B La declaracion reconoce el

trabajo del movimiento feminista
y de otros movimientos sociales.
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La sociedad civil participante en esta /
reunion, entre ellas integrantes de la RSMLAC, 00 Z
J Comisidn

presenté una declaracion en la que exigieron a
los Estados de la region los siguientes puntos: de Estatus
de la Mujer

CSW

[ ] Reorientar sus politicas publicas, para

garantizar la implementacion de la Declaracién
de las Naciones Unidas sobre los derechos de los
Pueblos Indigenas, especialmente sobre la Tierra,
el territorio y los recursos naturales, tomando
como base fundamental el principio universal
sobre el consentimiento libre, previo e informado.

Replantear el modelo de desarrollo que
promueve el extractivismo y la loégica del capital,
para centrarlo en el desarrollo humano, la
sostenibilidad de la vida y la autonomia de las
mujeres, como eje transversal de las estrategias
nacionales de desarrollo sostenible a mediano y
largo plazo.

B Asegurarelacceso efectivo de todas las mujeres

y nifias a: 1) la educacién y a la atencion integral
en salud sexual y reproductiva, especificamente
en la atencion humanizada y de calidad; 2) a los
servicios 6ptimos de salud durante el embarazo,
parto y puerperio; 3) a servicios que integren la
interrupcion del embarazo; 4) a una amplia gama
de métodos anticonceptivos modernos, basados
en evidencia cientifica, con pertinencia cultural,

REUNION REGIONAL
PREPARATORIA PARA LA
1C OV V VI se llevd a

cabo una reunibn con ministras
y ministros y representantes
estatales en Manama, Reino de
Bahrain, el 7 de febrero de 2017
(UN  Women, 2017a). Como
resultado de esta reunion se
adopté la Declaracion Manama
(CSW, 2017d) para CSW61, que
enlista 20 puntos que los Estados
se comprometen a llevar a las
negociaciones de la CSW en NY.

incluyendo la anticoncepcion oral de emergencia; Entre estos se encuentran:

5) al tratamiento integral del VIH/SIDA, y de todas

las infecciones de transmisién sexual, y que

promuevan la prevencion y la deteccion oportuna. [ Reconocimiento de la
importancia del pago igualitario
por el mismo trabajo, asi como
del aprovechamiento de Ila
tecnologia y la innovacion para
acelerar el empoderamiento
econémico de las mujeres.

B Adopcién de politicas que
mejoren: 1) la promocion
de la igualdad de género y
el empoderamiento de las
mujeres; 2) la proteccion de
las mujeres en los lugares
de trabajo; 3) el desarrollo de
las empresas de las mujeres
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emprendedoras; 4) el

liderazgo de las mujeres en . .z
los sindicatos laborales. COm 1ISI0N
de Estatus
B Monitoreodelsectorinformal de |a Mujer

del trabajo. Necesidad de
“alentar” a las empresas a
adaptarse a los principios de
empoderamiento econdmico
de las mujeres.

CSW

B Adoptar politicas que
aseguren que las mujeres
tengan acceso y control
sobre los recursos,
incluyendo la tierra y la
propiedad, asi como acceso

a créditos y financiamiento, a B Lleyes que combatan la trata humana,
los recursos naturales y a las especialmente de mujeres y nifios.
tecnologias de la informacion
y la comunicacion. B Apoyar y empoderar a las mujeres jovenes, para
que adquieran habilidades y entrenamiento en
B Hay una mencion especial temas nuevos y emergentes, en particular, en lo
a las mujeres palestinas que concierne a tecnologias de la informacion,
que trabajan en territorios ingenieria, matematicas e innovaciones digitales.

ocupados, asi como a
la adopcion de medidas
especiales para que mujeres

vulnerables puedan acceder REUNION REGIONAL REPARATORIA PARA LA

a un trabajo decente y de esta reunion se
buena calidad en el mercado llevo a cabo el 23 y 24 de febrero de 2017, en la
del trabajo. ciudad de Bangkok, Tailandia, con la presencia de
autoridades de alto nivel, tanto pertenecientes a

B Proveer de un ambiente Ministerios para el avance de laigualdad de género,
de trabajo que incluya como a Ministerios del Trabajo de 16 paises de
instalaciones para el la region. Asi mismo, cont6é con la participacion
cuidado de los nifios y que de expertos/as y practicantes del sector privado,
contemple el transporte. academia, sindicatos, organizaciones de la
De igual manera, que las sociedad civil y entidades de Naciones Unidas.
municipalidades, el sector Como resultado de esta reunion, se elaboraron
privado y la sociedad civil recomendaciones orientadas a la accién, para
provean de estas condiciones ser llevadas a la sesion de CSW61. Dentro de los
alas mujeres que trabajan en puntos que se abordaron en la reunion y dentro
el sector informal. de las recomendaciones que se realizaron, se

incluyeron las siguientes (UN Women, 2017b):
B  Proveer de servicios

de salud, especialmente
en materia de  salud
reproductiva, a las mujeres
trabajadoras.
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B Asia es uno de los continentes méas afectados

por el cambio climético, lo que tiene graves f i A
consecuencias en la calidad de vida de las Com|S|On
mujeres. de Estatus
de la Mujer
B Se senala la necesidad de abordar, de manera csw

sistematica, el tema del trabajo no remunerado,
para reconocerlo, reducirlo y redistribuirlo.

B Relacion entre violencia contra la mujer y su
impacto en la economia.

B Preocupacion por las condiciones de trabajo de
las mujeres migrantes, tanto dentro de Asia, asi
como en lo que se refiere a la migracion hacia
otros continentes para realizar trabajo doméstico
y trabajo manufacturero, bajo regulaciones
precarias o sin ninguna proteccion laboral.

B Recomendaciones:

* Fortalecer la normativa y los
marcos legales para dar acceso
pleno a las mujeres al empleo y al
trabajo decente.

« Implementar politicas econdmicas y
sociales para el empoderamiento
econdémico de las mujeres.

* Fortalecer las voces colectivas
de las mujeres, su liderazgo y su
toma de decisiones.

* Abordar la movilidad de las
mujeres trabajadoras, asi como
las necesidades particulares de
las mas marginalizadas, como
lo son las mujeres indigenas y
rurales y las ninas.

Abordar y manejar los cambios
tecnolégicos y digitales para el
empoderamiento econdémico de
las mujeres.

* Abordar el impacto del cambio
climatico en el empoderamiento
econémico de las mujeres.

* Reconocer y fortalecer el
rol del sector privado, y de
otros actores sociales, en el
empoderamiento  econémico
de las mujeres.

MULTI-STAKEHOLDER FORUM (FORO DE

MULTIPLES ACTORES INSTERESADOS):
el foro se realiz6 el 30 de enero de 2017, en
Nueva York. Consisti6 en multiples paneles,
con la participacion de representantes de las
Misiones Permanentes ante Naciones Unidas,
representantes de agencias de Naciones Unidas
y de la CSW, expertas y expertos independientes,
academia y sociedad civil. Como resultado de
este foro se elabor6 un reporte, que resume los
puntos clave de las discusiones y las expectativas
generadas, el cual se esperaba que contribuyera
a las preparaciones de la CSW61. El foro se
concentrd en los siguientes temas y generé las
siguientes conclusiones: Women, 2017b):

B Fortalecimiento del marco normativo y legal para

el completo empleamiento y trabajo decente de
las mujeres:

* Reconoce el avance normativo,
en materia de proteccion de
las mujeres, en el ambito
internacional, como CEDAW,
las Convenciones de Ila
Organizacién Internacional
del Trabajo, la Plataforma de
Beijing y la Agenda 2030. Este
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Bl Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres y su
participacion en el mundo cambiante del trabajo:

debe ser el referente para la
implementacién a nivel nacional.

Resalta la necesidad de brindar
proteccion a las  mujeres
que experimentan formas de
discriminacion y marginalizacion
multiples e interseccionales.

Sefala la necesidad de asegurar
la transversalidad del género
en todas las areas de las leyes,
la politica y las estrategias,
incluyendo las laborales y las de
desarrollo sostenible.

e Mayores esfuerzos para apoyar a

las mujeres emprendedoras.

El liderazgo de las mujeres en
empresas y en sindicatos es
importante para alcanzar la
igualdad de oportunidades, tanto
en el sector privado como en el
publico.

Los medios de comunicacion,
los jovenes, los hombres y nifios
y los lideres tradicionales y de
fe, también necesitan estar
involucrados y ser agentes de
cambio para apoyar la igualdad
de género y el derecho de las
mujeres al trabajo igualitario.

Comision
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en el contexto de la realizacion
de los ODS8 y del fin de la
pobreza, como se sefiala en
los ODS1.

Proteccion social y esquema
de pensiones bien disefiadas y
sensibles al género, asi como
infraestructura; servicios de
cuidado de los nifios y de las
personas mayores; las licencias
de maternidad y paternidad son
esenciales para que las mujeres
aprovechen las oportunidades
economicas; servicios de salud
universal, incluidos los de salud
reproductiva; las oportunidades
educativas y la promocion del
balance trabajo-vida tienen
roles significativos para
asegurar el empoderamiento
econdémico de las mujeres.

Control y pertenencia de
las mujeres sobre recursos
productivos y financieros (no

B Implementacibn de politicas econO6micas y

sociales para el empoderamiento de las mujeres: hay mencion a la tierra ni a la

propiedad).

« Politicas econdmicas y sociales * Afrontar los estereotipos de

que aseguren el acceso igualitario
de las mujeres al trabajo decente
y a un pleno y productivo empleo,

género y las normas sociales,
en tanto que obstaculizan la
capacidad de las mujeres para
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participar en el sector productivo.
Dichos estereotipos y normas
pueden impedir a las mujeres la
busqueda de trabajo remunerado
o las limitan a trabajos inseguros,
informales o mal pagados.

Acabar con la brecha salarial de
género, para asegurar igual pago
a igual empleo.

Reconocimiento, reorganizacion e
inversion en el trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado.

Comision
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B Expansion de oportunidades para las mujeres en e Los sistemas de educacion
el mundo cambiante del trabajo (el incremento del necesitan mejorarse e incluir
trabajo informal; movilidad; cambios tecnologicos): educacion en igualdad de

género, que contemple los
derechos de las nifas vy
o Sobrerrepresentacion de las mujeres. La educacion es

mujeres en el trabajo informal.
Se requiere de proteccion legal
y social extendida, para hacer

fundamental para combatir las
normas discriminatorias y los
estereotipos.

dichos empleos econdbmicamente

viables.

* Las poliicas de educacion 'y
capacitacion sensible al género el tema de la reunién es “El empoderamiento
pueden tener un impacto positivo economico de las mujeres en el mundo cambiante
en el empoderamiento economico del trabajo”. Se realiz6 con el apoyo técnico de la
de las mujeres. Estas tienen OIT en Ginebra, Suiza, del 26 al 28 de septiembre
que estar dirigidas a mediar la de 2016. Como resultado se elabord un reporte
segregacion en ocupaciones y resaltando los temas de la discusion:

deben expandir las oportunidades
de las mujeres en los sectores
emergentes y en crecimiento,
especialmente en los campos
de la tecnologia, la ciencia, la
ingenieria y las matematicas.

B Andlisis del mundo cambiante del trabajo, de sus
retos y sus oportunidades para la promocion, el
empoderamiento y la independencia econémica
de las mujeres y las nifas.

B Identificacion de politicas y programas que
promueven el empoderamiento econdmico de
las mujeres, su derecho al trabajo, pasando del
trabajo informal hacia el trabajo decente.
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B Explorar los roles y responsabilidades en
determinar, dar forma e influenciar el mundo del
trabajo, por parte de los gobiernos, los organismos
internacionales y el sector privado, incluyendo las
instituciones financieras y los fondos de pensiones,
las organizaciones laborales y de trabajadores,
asi como las organizaciones de mujeres y los/las
defensoras de la igualdad de género.

m Desarrollar recomendaciones orientadas a la
accion, para apoyar la implementacion de la
Agenda 2030 con perspectiva de género, basadas
en el compromiso de igualdad de género y del
empoderamiento econédmico de las mujeres, asi
como en la proteccidén, promocion y garantia de
los derechos humanos y los derechos laborales
de las mujeres y nifas.

Las recomendaciones incluyeron lo siguiente:

B Disenar politicas macroeconémicas para movilizar
un maximo nivel de recursos, en miras a garantizar
los derechos econémicos de las mujeres y reducir
la desigualdad de género.

B Combatir las barreras estructurales al trabajo
decente y al pleno empleo de las mujeres
trabajadoras.

B Proteger la organizacidbn comunitaria y laboral y
la inclusién de las mujeres, en todos los niveles
de la toma de decisiones de politicas econdmicas
y sociales.

B Reformarlas politicas de comercioy de desarrollo,
teniendo en cuenta las responsabilidades de los
gobiernos y las corporaciones y enfatizando en
el crecimiento inclusivo y a favor de los sectores
marginalizados a largo plazo.

B Afrontar las necesidades particulares de las
mujeres mas marginalizadas, debido a su
estatus, tipo o lugar de trabajo, tales como: las
mujeres migrantes trabajadoras, las mujeres
indigenas y rurales, las trabajadoras sexuales,
las trabajadoras con discapacidad, las mujeres
en lugares ocupados, militarizados o en zonas de
conflicto.

B Mejorar los mecanismos de rendicioén de cuentas
y la gobernabilidad democratica en un Estado de
Derecho.

Comision
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1.5 BORRADOR
CONCLUSIONES
ACORDADAS PARA
CSW61

Como sefialamos anteriormente,
el Bureau realizd un borrador de
conclusiones acordadas, que fue
discutido en las negociaciones.
Los principales temas del borrador
fueron los siguientes:

] Enfatiza en que el
empoderamiento  econdmico
de las mujeres es esencial
para la plena, efectiva vy
acelerada implementacion de
la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing y para
la implementacion sensible al
género de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sustentable (para-
4), especificamente para la
implementacion del ODS5
sobre igualdad de género
y empoderamiento de las
mujeres y nifas (para 5).
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http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/61/csw61_draft_agreed_conclusions_text_presented_by_the_csw61_bureau.pdf?vs=4222
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W El cumplimiento de los objetivos especificos

del ODS5, entre ellos asegurar el acceso A

universal a la salud sexual y reproductiva y a los Com ISIon
derechos reproductivos, es vital para permitir el de Estatus
empoderamignto econémicp de las mujeres en el de la M ujer
mundo cambiante del trabajo (para 6). csw

B Reconoce la desigualdad y la brecha de género
en el mercado laboral y las barreras estructurales
para el empoderamiento de las mujeres, las cuales
se componen de mudultiples e interseccionales o
formas de inequidad y discriminacion en las
esferas publicas y privadas (paras 7, 8 y 9).

Fortalecimiento  del rol
del sector privado en el
empoderamiento econdmico de
las mujeres (parra 13 CC)- ee)).

“

[ | Recalca su consideracibn  sobre el

empoderamiento de las mujeres indigenas” como o Integr_amon dle eSth
tema de enfoque y lo considera prioritario para la comprorlnlsosd en ad agen”a
sesion 622: “Desafios y oportunidades en alcanzar naciona e egarrc?, 0

sustentable, erradicacion

la igualdad de género y el empoderamiento de las

mujeres y nifas rurales” (parra 11). de la pobreza 'y creacion

de estrategias sectoriales y
politicas para planes de accién

B Fortalecimiento de los marcos legales y !
en todos los niveles (para 14).

normativos (parr 12, 13 (a)- (i)).

B  Fortalecimiento de los
mecanismos nacionales de
igualdad de género (parra
15), asi como disposicion
de recursos financieros para
cumplir con estos acuerdos
(parra 16).

B Implementacibn de politicas econO6micas y
sociales (parr 13 (j)- (q))-

| Aborda el tema del crecimiento del trabajo
informal y de la movilidad de las mujeres
trabajadoras (parra 13 r)- u).

B Manejo de latecnologia y del cambio digital para
el empoderamiento econdmico de las mujeres
(parra 13 v)- x).

B Participacion de los nifios
y hombres como agentes y
beneficiarios del cambio en la
realizaciondelempoderamiento

B Fortalecimiento de las voces colectivas, del o _
econOmico de las mujeres (parr

liderazgo y de la toma de decisiones (parra y)-
bb)). 17).

B Llamado a las agencias de
Naciones Unidas para apoyar
la implementacién del acuerdo
y de la Agenda 2030 (parra
18), asi como a otros actores
interesados para que tomen las
medidas.
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Comision
de Estatus
de la Mujer

CSW

TEMA PRIORITARIO PARA ADVOCACY

Tener un posicionamiento como organizacion frente a la SCW

.

Estrategia de incidencia (lobby)

Estrategia de monitoreo

Atender las sesiones donde haya Mapear las posiciones, de los paises
intervencion de los paises prioritarios del pririotarios del proyecto, en las negociaciones.
proyecto y monitorear sus posiciones.

.

Estrategia de networking

Asistir al caucus Asistir a side events: Asistir a eventos Asistir a reuniones
global y al regional. 1) de los temas paralelos y participar politicas de sociedad
Participar en las afines; 2) donde cuando sea posible, civil y Misiones
comisiones. Introducir haya presencia de teniendo en cuenta Permanentes de las
posicionamiento y los paises del el posicionamiento. Region y de ONU.
colaborar a la proyecto;
estrategia amplia. 3) donde haya
presencia de
financiadoras.

.

Estrategia de comunicacion

Visibilizacion de la Publicacion del Informar sobre las posiciones
RSMLAC en redes sociales pronunciamiento (si se de los paises monitorizados vy,
e interaccion con #s de la cree oportuno). dado caso, hacerlos

sesion. responsables de icumplir con
SUS COMpPromisos
internacionales.
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